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PACCMOTPEHO: VTBEPXKJIEHO:
Ha [eslarorueckoM cosete Jlupexrop MBOY
Hikneyparsyutickas COLL HMP PT
Tpotokon Xaiipymsa PP,
oT«__ ». Baejieno B JeiicTBre NpHKazoM
N or«__» 2024 1.

JIOKYMEHT TOJIITACAH
IEKTPOHHOM TOJUTHCH

CBENEHMR O CEPTHONKATE 91

Ceprigucar 13C9CH0081BOEFE441754688115254
Bragereu Xaipysa Pyou Pycracia

Fedcrsumenenc 1808 2023 o 18 12 2024 IonoKenme
o He,[lal‘()l"ll‘leCKUM COBET!

1. OBuwme nonomenus
1.1. Tenarorsecknii coneT ABIAETCH NOCTORHHO ACHiCTRYIOUIM Ko/LIeTHATLHAIM OpFaHOM
YUpamicHns  OGpaoRATENBHOTO  YUpEACHHA, OOHOMHAIONUI  BCeX  NEIArorHCCKMX
paboTHitkon  VMpeAZCHHS 1A PACCMOTPCHHS OCHOBHBX BOIPOCOR  OOPI3OBATENBHONO
npoitecea.

1.2. B cocra [eAarorieckoro conera BXOAT Bee Hearorieckie paoTuiii MBO
«Hikneypatsminckas COLLL HMP PT, niotas conMectiereii.

1.3Mearormuecknii coser jeficrayer Ma ochosaun Dexepatboro akona Pocciiickoli
Deepauin "06 oGpazosanin B Poccuiickoil Deepauitn’, ApyriX HOPMATHBHEIX NIPAROBHIX
akton B cipepe oGpazonaris, Yerasa wkoki, Hactosuero Tonokenins.

1.5. Pemenis [Tefarorieckoro conera SBIAOTCH 0GHIATeABHIMH I BCEX YIACTHUKOR
oGpasopaTebikIX oTHOMeHHHH. Petenis [TeAarorieckoro coneta, yTaepaieHHbIE TPHKAOM
OGpAIOBATEIIBHOTO YUpEA eHIS, ABIAIOTCS OOKATELHBIMH V1A HETIOTHEHHS.

2. 3anaun u conepaanne padorss Heaarormseckoro coner:

2.1. Taasnsivi 3azauasi TleAaroriseckoro conera ABIAIOTCS:

-pealH3ALIA TOCY APCTREHHOI IOIHTHKH 110 BONIpOCAN 0OpaIORANIS;

~OPHEHTALI ACATESHOCTH I1eaTOrHHECKOrO KO/LIEKTHEA YHpAIeHHS Ha CORCPUICHCTROBANHE
oGpazopaTelIBHOr0 Npolecca;

-paspaGoTka coepkanis paGoTsi 110 oGiteii MeTOeCKoli TeMe 0GpazOBaTEBHOIO
yapezenis;

“BHEApEHHe B IPAKTHECKYIO JCATEIIBHOCTS [IEArOrHeCKIX paGOTHHKOR A0CTITKCHAIE

neAaroriecKoii HaykH 1 TIEPE]0BOTO NETATOTHYECKOTO OIThY
- pellichie BONPOCOR 0 pieNe, HIEPeRO/e 1 BHITYCKE 00YHAIOLIXCH, OCBOMBLH
0GpaoBATEIIBHEIC IPOTPAMML, COOTRETCTRYIOIIIHE THIICHIHH JAHHOTO YHpEAICHHA.
2.2. Tlezarormeckii COBET ocyleCTRISET CeAylolie pyHKIL:
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                   о Педагогическом совете

1. Общие положения
1.1. Педагогический совет является постоянно действующим коллегиальным органом 
управления образовательного учреждения, объединяющий всех педагогических работников Учреждения для рассмотрения основных вопросов образовательного процесса.
1.2. В состав Педагогического совета входят все педагогические работники МБОУ

«Нижнеуратьминская СОШ» НМР РТ,  включая совместителей. 
1.3Педагогический совет действует на основании Федерального закона Российской Федерации "Об образовании в Российской Федерации", других нормативных правовых актов в сфере образования, Устава школы, настоящего Положения.

1.5.  Решения Педагогического совета являются обязательными для всех участников

образовательных отношений. Решения Педагогического совета, утвержденные приказом

образовательного учреждения, являются обязательными для исполнения.
2. Задачи и содержание работы Педагогического совета

2.1. Главными задачами Педагогического совета являются:

-реализация государственной политики по вопросам образования;

-ориентация деятельности педагогического коллектива учреждения на совершенствование образовательного процесса;

-разработка содержания работы по общей методической теме образовательного

учреждения;

-внедрение в практическую деятельность педагогических работников достижений

педагогической науки и передового педагогического опыта;

- решение вопросов о приеме, переводе и выпуске обучающихся, освоивших

образовательные программы, соответствующие лицензии данного учреждения.

2.2. Педагогический совет осуществляет следующие функции:

-рассматривает вопросы осуществления образовательного и воспитательного процессов, требующих профессиональных знаний;

-обсуждает и производит выбор учебных и воспитательных планов, программ, методов, учебно-воспитательного процесса и способов их реализации, принимает годовой план работы и учебный план Школы;

-вырабатывает общие подходы к созданию и реализации образовательной концепции, программы развития Школы, годового плана работы; 

-компетентен требовать от всех членов педагогического коллектива единства подходов и действий, практических решений в осуществлении образовательной деятельности и нести ответственность за обоснованность принятых подходов к образовательному процессу;

-изучает, оценивает, обобщает и распространяет передовой педагогический опыт членов коллектива, рекомендует членов педагогического коллектива к поощрению и награждению и несет ответственность за объективную оценку результативности деятельности членов педагогического коллектива;

-подводит итоги образовательной деятельности Школы, вносит предложения по улучшению ее результатов;

-определяет периодичность, формы, сроки и порядок проведения промежуточной аттестации обучающихся;

-принимает решение о допуске обучающихся к итоговой аттестации, переводе обучающихся в следующий класс, условном переводе в следующий класс, выпуске из Школы, а также по согласованию с родителями (законными представителями) о повторном обучении в том же классе, переводе в классы компенсирующего обучения или продолжении обучения в иных формах;

-участвует в индивидуальном отборе обучающихся при приеме  классы профильного обучения.

-принимает решение на основании результатов промежуточной аттестации о награждении обучающихся за успехи в учебе грамотами, похвальными листами и другими наградами;

-принимает решение о допуске обучающихся к государственной (итоговой) аттестации;

-принимает решение о выдаче справки выпускникам, не прошедшим государственную (итоговую) аттестацию;

-принимает решение на основании результатов государственной (итоговой) аттестации о выпуске обучающихся из Школы, о награждении за успехи в учебе грамотами, похвальными листами, золотыми и серебряными медалями;

-обсуждает в случае необходимости вопросы поведения и успеваемости отдельных обучающихся в присутствии родителей (законных представителей);

-принимает решение об исключении учащего из Школы в случаях, предусмотренных законом;

-заслушивает сообщения администрации Школы по вопросам учебно-воспитательного характера;

-обсуждает и принимает локальные акты в пределах своей компетенции;

-осуществляет контроль за выполнением решений предыдущих педагогических советов;

-организует работу по повышению квалификации педагогических работников, развитию их творческих инициатив, распространению передового педагогического опыта;

-вносит предложения о присвоении воспитателям квалификационных категорий;

-представляет педагогических работников  и других работников Школы к награждениям, различным видам поощрения, морального и материального стимулирования труда;

-обсуждает и утверждает характеристики педагогических работников, представляемых к различным почетным званиям;

-делегирует представителей педагогического коллектива в Совет Школы.
3. Права и ответственность Педагогического совета

3.1. Педагогический совет имеет право:

-создавать временные творческие объединения с приглашением специалистов различного профиля, консультантов для выработки рекомендаций с последующим
рассмотрением их на Педагогическом совете;

-готовить проекты положений (локальных актов) с компетенцией, относящейся к

объединениям по профессии;

-в необходимых случаях на заседания Педагогического совета образовательного

учреждения могут приглашаться представители общественных организаций, учреждений,

взаимодействующих с данным учреждением по вопросам образования, родители

обучающихся, и др. Необходимость их приглашения определяется председателем

Педагогического совета. Лица, приглашенные на заседание Педагогического совета,
пользуются правом совещательного голоса. 
3.2. Педагогический совет ответственен за: выполнение плана работы; соответствие принятых решений законодательству Российской Федерации об образовании, о защите прав детства; утверждение образовательных программ; принятие конкретных решений по каждому рассматриваемому вопросу, с указанием ответственных лиц и сроков исполнения. 
4. Организация деятельности Педагогического совета 

4.1. Педагогический совет избирает из своего состава председателя и секретаря. 
4.2. Педагогический совет созывается председателем по мере надобности, но не реже четырех раз в год. 
4.3. Внеочередные заседания педагогического совета проводятся по требованию не менее одной трети его состава. 
4.4. Решение педагогического совета считается правомочным, если на его заседании присутствовало не менее двух третей его состава и за решение проголосовало более половины от числа присутствовавших. При равном количестве голосов решающим является голос председателя педагогического совета. 
5. Документация Педагогического совета 

5.1. Заседания Педагогического совета оформляются протокольно. В книге протоколов фиксируется ход обсуждения вопросов, выносимых на Педагогический совет, предложения и замечания членов педсовета. Протоколы подписываются председателем и секретарем совета. 
5.2. Протоколы о переводе обучающихся в следующий класс, о выпуске оформляются списочным составом и утверждаются приказом образовательного учреждения. 
5.3. Нумерация протоколов ведется от начала учебного года. 
5.4. Книга протоколов Педагогического совета образовательного учреждения входит в его номенклатуру дел. 
5.5. Книга протоколов Педагогического совета пронумеровывается постранично, прошнуровывается, скрепляется подписью руководителя и печатью образовательного учреждения. 
6. Вступление в силу, внесение изменений и дополнений в настоящее положение 

6.1. Положение вступает в силу с со дня утверждения.

6.2. Внесение поправок и изменений в Положение производится на заседании общего собрания работников Школы. 
6.3. Положение действительно до принятия новой редакции
